COMUNE DI SAN GIORGIO MORGETO

- Provincia di Reggto Calabria -

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
-COPI A -

N° 30/ 2017

OGGETTO: Approvazione Regulamentn Incentivi per lo svolgimento di funzioni tecniche relativo ai criteri per
Ia dlslnbuzmne del fondo di cui all’articolo 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50

L'anno DUEMILADICIASETTE il giorno 11 del mese di Dicembre a]le ore 19 30 convocato come
da avvisi scritti in data 6 e 7 dicembre 2017 consegnati a domicilio dal Messo Comunale come da
sua dichiarazione, nella Biblioteca Comunale sita in via G. Oliva, si & riunito il Consiglio Comunale
sotto la Presidenza del Sindaco Dott. Salvatore Valerioti, in sessione straordmana e d'urgenza di
prima convocazione, con la presenza dei seguenti signori componenti:

N°|  COGNOMEENOME Presenfi | No | COGNOMEENOME ~ |  Presenti
1 |SALVATORE VALERIOTI _ Sikd Noll | 4o | ANDREA careENTIERT | S1L No
2 |aNNALISARAso . | S NeLl T4, Tapavo SORBARA Sil] NolJ
3 | DOMENICO GARGANO Sibd Noll.| 4, | sNDREA RASO ” Si[] NolX
"4 | VINCENZO MORABITO .~ Sil] NolX e DOMENICO IERACE ¢ [Sild NoX
|5 |DOMENICORASO Sikd Nof] | T ' - o

6 |LUCIANO CARERE - Sikd Nol] T

7 GIOVANNIDAMATO (SO Ny o T |
8 | NUNZIATINA GULLONE Sibd No[] |- 1 R s
9_-FAZARIDOMENICO Sibd NoLI'| S ]
| PARTECIPA ALLA SEDUTA IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. ssa Maria ALATI
CONSIGLIERI PRESENTI N°7 - _'CONSIGLIERI ASéENTI N° 6

IL SINDACO - PRESIDENTE: -
- Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dlchlara aperta la seduta per rla trattazione
del punto posto all’ordine del giorno.
VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
PREMESSO CHE sulla proposta della presente deliberazione:
- il Funzionario Responsabile, per quanto concerne la regolarita tecnica ;

- Il Responsabile di ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile;
ai sensi dell’art, 49 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, hanno espresso parere come nel testo riportato in calce
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Il Sindaco, relaziona sull’argomento:

IL CONSIGLIO COMUNALE
Premesso:
¢ Che con deliberazione della G.C. n. 127/2008 & stato approvato ed adottato il
Regolamento recante norme per la ripartizione dell'incentivo ai sensi
dell’articolo 92, commi 5 e 6, del codice dei contratti approvato con decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163. '
o Che con il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 & stato approvato il c.d. nuovo “Codice dei
Contratti”. .

VISTO che il Nuove Cedice dei Contratti, come sopra richiamato, all’art. 113, prevede una
nuova disciplina degli incentivi per le funzioni tecniche, in sostituzione della
precedente normativa (art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006 ora abrogata);

CONSIDERATO che i criteri e le modalitd di ripartizione della quota di incentivo
di cui al comma 3 dell’art. 113 del D.Lgs n. 50/2016 devono essere previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale sulla base di un apposito regolamento;
VISTO il testo dell'allegato “Regolamento per la costituzione e ripartizione del fondo
incentivante per lo svolgimento di funzioni tecniche da parte di dipendenti pubblici
nell'ambito di opere/lavori, servizi e forniture di cui all'articolo 113 del d. Igs.

18/04/2016, n. 50", composto di n. 8 articoli;

RITENUTO di dover provvedere all’approvazione del citato Regolamento al flne della sua
entrata in vigore;

ATTESO che il nuovo regolamento sostituisce quello attualmente in vigore, che restera
valido solamente per le fattispecie di incentivi maturati prnna dell'entrata in vigore del |

D.Lgs n. 50/2016;

-RILEVATO che il suddetto Regolamento intende consegmre l’oblethvo di valorizzare
I'impegno;- le capacitd, le professionalita acquisite e e attivita dei dipendenti,
consentendo di incentivare il ricorso al personale interno con notevole risparmio di
spesa;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente proposta di
deliberazione reso ai sensi del disposto dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, dal
Responsabile del servizio Finanziario;

Conn. 7 voli favorevolz su n. 7 presenti espressi per alzata di mano:

DELIBERA

DI APPROVARE ED ADOTTARE il “Regolamento per la costituzione e ripartizione del
fondo incentivante per lo svolgimento di funzioni tecniche da parte di dipendenti pubblici
nell'ambito di opere/lavori, servizi e forniture di cui all'articolo 113 del d. Igs.
18/04/2016, n. 50” composto di n. 8 articoli allegato alla presente quale parte integrante;

DI DARE ATTO che l'entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali
e speciali, in materia abrogherd automaticamente le norme del detto regolamento, -
qualora risultino incompatibili; '

DI DARE ATTO, altresi, che il regolamento approvato entra in vigore dalla data di
esecutivita della presente deliberazione e pertanto, da tale data si ritengono abrogati i
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REGOLAMENTC COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDQ
“INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE”
art. 113 del D.Lgs 50/2016

C OM U NE D I SAN GIORGIO MORGETO
Provmcza di Reggw Calabria

REGOLAMENTO COMUNALE PER IA COSTITUZIONE E ILA
' RIPARTIZIONE DEL.  FONDO “INCENTIVI PER -IE FUNZIONI
- TECNICHE? di cui a]l’art 113 del D. Lgs 50/2016 o

- Approvato con delibera di C.C. . 30 del 11.12.2017




REGOLAMENTC COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
“INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE”
art. 113 del D.Lgs 50/2016

Art.1.
“Oggetto e ambito di applicazione

1. 1 presente Regolamento ¢ adottato in attuazione dell’articolo 113 comma 3, del D.Lgs.
18/04/2016, n. 50 (di seguito denominato semplicemente «codice»).

2. Tl Regolamento ha per oggetto i criteri e le modaliti di quantificazione e di ripartizione del fondo
di “incentivo per le funzioni tecniche” di cui al comma 2 del predetto art.113. Al predetto fondo sono
destinate apposite tisorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento a carico degli stanziamenti
previsti per la realizzazione di singoli lavor, servizi e forniture, inseriti negli stati di previsione della spesa o
nel bilancio di previsione di questa Amministrazione appaltante. '

3. Le risorse finanziade di cui al predetto fondo sono modulate sullimporto di ciascuna opera o
lavoro, servizio, fornitura, posti a base di gara, per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti di questa
Amministrazione esclusivamente per le attivita di:

~ a) responsabile unico del pro_cediﬁnento (RUP), .
b) programmazione-della spesa per investimenti; ' -
*¢) verifica preventiva dei progetti per lavori ed elaborati per procedute di acquisizione di forniture e

servizi; S - :
- d) predisposizione e controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici;

€) direzione dei lavori, ovvero ditezione dell'esecuzione (questultimi: per i servizi e forniture);
-+ f) collaudo tecnico amministrativo, ovvero di vetifica di conformiti (quest'ultimi: per i servizi e
forniture); o R _ S -

~  g) collsudo statico (ove.necessario per consentire lesecuzione del contratto nel rispetto_dei
documenti a base di gara, del progetto, det tempi e costi prestabiliti);
nonché -dei .collaboratori. delle predette: figure, cosi come identificati con atto formale da parte del

competente Réspbﬁéabﬂe di Settore. B : o ) _ _
4. T Comune di- San-Giorgio Morgeto non dispone di personale con qualifica dirigenziale, e

- pettanto non si applica quanto previsto al comma 3, 7° periodo del predetto art. 113.

7 5. Rientrano nell’ambito applicativo del presente Regolamento le attivita di esecuzione del contratto
inerentt: R oo _ -
~ a) lavori, intesi come le attiviti di costruzione, demolizione, tecupero, tistrutturazione urbanistica
ed edilizia, sostituziorie,"réstauro, manutenzione di opete; -
b) opera, quale-il disultato di un-insieme di lavori, che di per sé esplichi una funzione economica’c’

 tecnica. Le opere comprendono sia quelle che sono il risultato di un insieme di lavori edilizi o di genio

civile, sia quelle difesa e di-presidio ambientale, di presidio agtonomico e fotestale, paesaggistica e di
ingegnétia naturalistica; - T | '
~ ) forniture, appaiti pubblici diversi da quelli di lavori o di servizi, aventi per oggetto l'acquisto, la
locazione finanziaria, 12 locazione o l'acquisto a riscatto, con o senza opzione per I'acquisto, di prodotti;
d) servizi, appalti pubblici diversi dagli appalti pubblici di lavori o di forniture, aventi per oggetto la
prestazione dei servizi. _



REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
“INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE”
art, 113 del D,Lgs 50/2016

Art.2
Costituzione del fondo per I'incentivazione e I'innovazione
1. Considerato che il fondo per incentivare le funzioni tecniche & costituito da risorse finanziatie in
misura non supenore al 2% a carico degh stanziamenti previsti per la realizzazione di singoli lavor, servizi e
forniture, inseriti negli stati di prevismne dellz. spesa o nel bilancio di previsione della Amministrazione
appaltante, e che, secondo quanto statuito dalle Sezioni Riunite della Corte dei Conti con la deliberazione
“n. 33/CONTR/2010 del 30 giugno 2010, anche 'TRAP grava sui detti stanziamenti ed in particolare detta
imposta deve essere prima imputata al suddetto fondo incentivante, restando all’interno del suddetto tetto
- del 2%, e pol successivamente decurtata per essere versata direttamente dalfente quale proprio onere, le
percentuali, in relazione all'entits dell’opera o lavoro dei servizi e fomiture da realizzare la percentuale
vengono fissata come segue:
a) opera o lavoro, servizio, fon:utuxa, di importo inferiore alla soglia comunitaria:
a.1) fondo incentivante: 2,00%;
a.2) risorse da destinare agli acqulstl di cui all'art. 113 comma 4 del DLgs- 50/2016 0,40%;
) a.3) risorse omnicomprensive da- destinare allincentivo delle funzioni tecniche (premialita, oneri
prev:denzxa.h ed ass1stenzml], IRAP): 1,60%; -
b) opera o lavoro, servizio, fornitura, di meorto supenore alla sogha comunitaria:
- b.1) fondo inéentivante: 1,75%;. . - -
b.2) risotse da destinare agli acquisti di-cui all’art. 113 comma 4 del DLgs 50/2016 0,35%;
"~ -b.3) sisorse’ ‘omnicomprensive da déstinate allincentivo delle funzioni tecniche (pretnmhta ofefl
. previdenziali ed assistenziali, RAP): 1,40%; -~ - - -
2. In coiisiderazione del fatto che, in caso di fisorse derivanti da finanziamenti europel oda altu
“finanziamenti a destinazione- vincolata; a norma dell'att” 113, comma 4, primo petodo, € esclusa Ia.
destinazione di parte del fondo di cui al comma 1 del presente articolo, all'acquisto dei beni, stramentazioni
" € tecnologie di cui al medesimo éomma, le percentuah, ini relazione all'entiti dell’opera o lavoro, dei servizi
) e forniture da realizzare la pe.rcentuale vengono fissata come segue: -
R a) opeta o lavoto, sétvizio, fornitura, di i impotto infetiore alla sogha comunitaria:
- a.1) fondo iricentivante: 2,00%; - .

a.2) risotse da destinare agli acquisti di cui alPart. 113 comma 4 del DLgs 50/2016: 0,00%;

0 S - .
%f~ a.3) risotse omnicomptensive da destinare allincentivo delle funzioni tecniche (premialitd, oneri
< T RE§videnziali ed assisteﬂzia]j: IRAP): 2,00%; - -

;}\:;,. b) opera o lavoro, servizio, fornitura, di importo superiote alla soglia comunitaria:

HRS b. 1) fondo ‘incentivante: 1,75%;
’ b.2) risorse da destinare agli acquisti di cui-all'art: 113 comma 4 del DLgs 50/2016: 0,00%;
-b.3) risorse omnicomprensive da destinare allincentivo delle funzioni teeniche (premialits, oneri: - -
previdenziali ed assistenziali, IRAP): 1,75%;
" 3. Al fini del precedente comma si assumono le soglie comunitarie come definite dall’art. 35 del
«codicen, al netto dell'imposta sul valore aggiunto.
4. Le tisorse per la costituzione del fondo di cui ai commi precedenti sono previste e accantonate
nell'ambito delle somme a disposizione all'interno del quadro economico del relativo progetto dell’opera o
lavoro o fornitura o setvizio. .
5. L’ammontate del fondo per l’mcenﬂvamone e Pinnovazione non & soggetto ad alcuna rettifica
qualora in sede di appalto §i verifichino dei ribassi.



REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
“INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE"
art. 113 del D.Lgs 50/2016

Art.3.
Ripartizione del fondo di incentivo per le funzioni tecniche
1. Le risorse finanziarie da destinare alPincentivo delle funzioni tecniche, confluite nel fondo di cui
all’articolo precedente, sono ripartite, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura, con le modaliti ed 1
criteri definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale e adottati nel presente
Regolamento, tra le figure di cui al seguente comma 2.
" 2. Partecipano alla ripartizione dell'incentivo:
a) il responsabile unico del procedimento (RUP);
b) il personale incaricato della direzione lavori;
¢) il personale incaricato della di]:ezi_one della esecuzione del contratto per le procedure di
acquisizione di forniture e servizi, ' - '
d) per i lavori ele opere, 1l personale inearicato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo
o della redazione del cettificato di regolare esecuzione - quest’ultimo nei casi espressamente individuati dal
decreto di cui allarticolo 102, comma 8, del Digs 50/2016, per i quali il certificato di collaudo pud essete -
- sostituito dal certificato di regolare esecuzione rilasciato dal direttore dei lavor; :
_ - e) per i servizi e le fomniture, il personale incaticato della redazione del certificato di verifica di
conformiti o del certificato di regolare esecuzione - questultimo nei casi esptessamente individuati dal
decreto di cui alParticalo 102, comma 8, del Dlgs 50/2016, pet i quali il certificato di verifica di conformita
- pud essere sostitiito dal certificato di regolare esecuzione rilasciato dal responsabile unico del
procedjﬁnento su richiest del direttore delP’eseciizione, se nominato; " C
£) il personale incaricato delle operazioni di collaudo statico; - .
"g) i collabotatori (tecnici e amministrativi) che partecipano mediante contributo intellettuale e
_‘materiale all'ttiviti del responsabile unico del procedimento, nonché all’attiviti di ditezione dei lavori e alla .
relativa contabilizzazione; . ' . , ) _ _
“h) i collaboratori (fecniéi e amministrativi) che partecipano mediante contributo intellettuale e
~ materiale all'attivitd del responsabile unico del procedimento, nonché all’attivita di direzione dell’esecuzione -

' del contratto e alla relativa contabilizzazione nell’ambito di procedure di acquisizione di forniture e servizi.

3. Le festanti risorse di cui all’art.2, ad esclusione di quelle derivanti da finanziamenti europei o da
_ altri finanziamenti a2 destinazione vincolata, sono destinate allacquistc da parte dell'ente di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e
strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di |
efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per

i controlli. Una parte delle risorse pud essere utilizzato -per lattivazione presso le amministrazioni '
agpiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento di cui all'atticolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196
" o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa

sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universiti e gli istituti scolastici supetioti. —

Artd4.



REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
“INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE”
*art. 113 del D.Lgs 50/2016

Ripartizione dell’incentivo

1. La quota di fondo di cui all’art. 2, commi 1 e 2, del presente Regolamento, destinata alle figure di
cui al comma 2 dell’art. 3, viene ripartita tra i dipendenti intetessati come segne:

a) il 75 % al Responsabile Unico del Procedimento di cui alla lett. ) del comma 2, dell’art. 3 del
presente Regolamento, secondo le seguenti aliquote:

L. lo 040 per le attivita svolte relativamente ‘alla fase progettuale di lavori od opere sino
all’approvazione del progetto, ovveto, per i setvizi e le forniture, relativamente alla fase di predisposizione
degli elaborati- ed atti tecnico- ammiujsilativi sino alla emanazione della determinazione a contratre di cui
all’art.32, comma 2; del D.Lgs 50/2016; - E

II. " lo 0,30 per le attivitd svolte sino alla fase de]l’agglud1ca210ne definitiva de]l’appalto o
affidamento;

I11. lo 0,25 per le attivita svolte nella fase di esecuzione del contratto per lavori od opere, servizi e
forniture;. _

1IV. Io.0,05 per le attiviti svolte nella fase di collaudo tecnico-amministiativo, per i lavori; o di
verifica di conformiit, per i servizi e le formtnre ovvero, feorrendo i presuppostt di legpe, per la redazmne
della certificazione dl,tegolare esecuzione;

b)il 5 % al personale tecnico o'al personale incaricato di cui alle lett. b) e c) del comma 2, dell’art. 3
del presente Regolamento (personale incaricato della direzione lavorn; personale incaricato della direzione
della ‘esecuzione del contratto per le procedure di acqulsmone di forniture e servizi) in proporzlone agh

* importi degli Stati Avanzamento Lavori (SAL) emess;

.- €)i[5 % al personale tecnico o al- personale incaricato-di cui alle lett. e) ed f) del comma 2 dellart. 3
del preseute Regolamento. (personale incaricaté’ delle operazioni di redazione della certificazione di regola.te
esecuzione. o del collaudo tecnico- a.mmmsuatwo e delle operazioni di verifica della conformitd per
forniture e sérvizi); - -

;. d) il 15 % ai collaboratori. (tecriici e ammsmstratwﬁ di cui alle lett. g) ed h) del comma 2 dell’att. 3
- del presente Regolamento secondo le aliquote € le fasi di cui al comma 1, lett. a), punti I, IT, I e IV e lett.
'b) del presente m:tlcolo in nfenmento anche a quanto previsto-dal comma 5, de]l articolo 113 del’ D lgs
50/2016. , :
2.1 Responsabﬂe di Settore pnma dell’avwo della fase ‘esecutiva, conferisce gli incarichi e
individua nominativamente i collaboratori; provvedendo anche a npartl.re tra i soggettl eventualmente
coinvolti nelle medesime attiviti o prestazioni, le percentuali di partecipazmne di cui al comma 1. Egh, con
prowedlmento motivato, pud modificate o revocare gli incarichi, disponendo, contestualmente, in ordine
alle conseguenze derivanti sulle quote di partecipazione individuale originariamente previste.
; 3. I collaboratori delle diverse figute professionali sono da individuare, di norma, tta il personale
del ruolo tecnico che, di volta in volta, partecipa alla redazione dei vari elaborati o al compimento di
specifiche attivita di natura-tecnica. Il Responsabile Unico del Procedimento, per il carattere eterogeneo dei
compiti che gli sono affidati, pud avvalersi anche di collaboratori appartenenti al ruolo del personale
amministrativo, purché in possesso delle nécessarie esperienze e competenze professionali.

4. In ogni caso, le quote parti dell'incentivo cortispondenti a prestazioni affidate a soggetti esterni
all’Fnte, costituiscono economie. La quantificazione delle quote da devolvere in economia & determinata
con provvedimento del Responsabile di Settote, nel quale il valore di tale devoluzione deve trovare analitica
motivazione con riguardo alla percentuale delle prestazioni non assegnate al personale interno.

5. T compensi di cui al comma 1 sono nconosclutl, i ragione delle prestazioni effetivamente
compiute.




REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
“INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE"
art. 113 del I.Lgs 50/2016

Art.5.
Modalita di corresponsione dell’incentivo ,

1. Tenuto conto delle responsabiliti connesse alle specifiche prestazioni da svolgere, con
patticolare riferimento a quelle effettivamente assunte e non tientranti nella qualifica funzionale deoperta,
della complessith delle opere, nonché delleffettivo rispetto, in fase di esecuzione del contratto, dei tempi e
dei costi previsti, la corresponsione delPincentivo & disposta dal Responsabile dell’'Ufficio al Petsonale sulla
base di una relazione predisposta dal Responsabile del Settore cui pertiene Tappalto, attestante
PPaccertamento positivo dell’attiviti svolta dat dipendenti interessati. '

2. Non hanno comunque diritto a percepire il compenso incentivante il Responsabile Unico del-
Procedimento, i dipendenti incaricati delle attivit tecniche previste dal presente regolamento, nonché iloro
collaborafori tecnici o amministrativi, per la comprovata violazione.degli obblighi posti a loro carico o che
non svolgano i compiti assegnati con la dovita diligenza. Tale violazione dovri risultare dalla medesima
relazione di cui al comma 1 e dovri fare seguito a regolare contraddittorio con i dipendenti interessati.

3. L’accertamento potrd considerarsi positivo se tutte le attivit siano state cortettamente svolte nei
_tempi previsti, senza errori o titardi, imputabili ai dipendenti incaticati. In tal caso é disposta la
corresponsione dellincentivo, nei valori previsti. o :

" .4, D’accertamento potri considerarsi parzialmente positivo se tutte le attivita siano state svolte, ma
con ritardi la- cui responsabiliti sia imputabile ai dipendenti incaricati, non supetiori al 20% dei tempi
assegnati o nel caso in cui si siano rilevati lievi errori o mancanze nello svolgimento delle attivitd di
competenza, che comunque possano aver comportano aumenti in variante dei costi previsti dal quadre
economico del progetto esecutivo nei limiti di quanto consentito dalla norma. In tal caso, effettuato il
necessario contraddiftorio con gli interessati, il Responsabile di Settore predispone la relazione di cui al
comma 1 prevedendo la decurtazione degli incentivi ai dipendenti coinvolti commisurata alla dimensione
del ritardo o depli errori o mancanze rilevate. Le somme decurtate sono devolute in economia. _

5. L’accertamento & da considérarsi negativo quando le attivitd non siano state portate 2 g
compimento oppure lo siano state, ma con ritardi, imputabili adipendenti incaticati, superiori a quelli &,
indicati -al- comima 4 o ‘con gravi effor o mancanze degli stessi. In tal caso, effettuato il necessario %
contradditforio_con’ gli intetessati, - fatte salve le valutazioni in “ordine alle eventuali responsabilita
disciplinari, amministrative e contabili; il Responsabile di Settore, se si tratta di ritardi o mancanze
imputabili a-dipendenti incaticati, dispone di non corrispondere alcun compenso ai dipendenti coinvolti,
devolvendo le relative somme in economia.

6. Qualora tra i dipendenti interessati alla corresponsione degli incentivi dovessero fignrare anche i .
responsahili di Settore, concorrera aila redazione e alla sottoscrizione della relazione del comma 1 i
Segretario Génerale. )

7. In ogni caso, gh incentivi di cui al presente Regolamento, complessivamente cotrisposti nel corso
dell'anno al singtlo.dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare limporto del 50
per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo.

8. La liquidazione degli incentivi, da parte del Responsabile di Servizio Personale, avviene entro
trenta giorni dalla trasmissione della relazione di cuial comma 1.

9. 1l Responsabile di Settore comipetente in materia di trattamento economico del perscnale
dispone Péffettive impegno ed erogazione dei compensi entro i successivi trenta giomni, verificando il
tispetto del limite di cui al precedente comma 7. Le eventuali somme eccedenti il predetto limite
costituiscono economie.

10. La relazione di cui al comma 1, deve essere redatta e trasmessa all’ufficio personale entro trenta
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giomi dalla fine di ciascuna fase procedurale da cui scaturisce il diritto alla cotresponsione
dell’incentivo, e, comunque, entro anno finanziario in cui il detto diritto € sotto.

Art.6.
Utilizzo delle risorse del fondo destinate all’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie

1. I veati per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e l'innovazione e
destinato all'acquisto da parte dellente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetn di
innovazione; di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa
per centri di costo nonché allammodernamento e all'accrescimento dell'efficienza dell'ente e dei servizi ai
cittadini. '

2. Con gli attl di programmazxone economico-finanziatia e gesuonale PEnte individua la ttpologm
depli acqmstt eirelativi ambiti di mtervento cui destinare le risorse di cui al comma 1.

=
-

_ Art.7. -
. - Termini '

1. I termini per la direzione. ‘della’ esecuzione del contratto coincidono con il tempo utile
contrattuale assegnato allimpresa per I'esecuzione dei lavod, servizi, forniture; i termini per il collaudo o
della certificazione di conformita comcldono con quelli previsti dalle norme del Codice dei Contratti e-dalle °
relative norme regolamentari.

--2.1 Responsablle Unico del Procedjmento cura la tempesnva attivazione delle strutture e ded

- soggettt Jinteressati all'esecuzione delle prestazioni.

3. Ai fini de.ll’apphcamoue del preseate atticolo, non sono computatt nel terrfiine di esecuzione dei -
lavori i tempi conseguenti a sospensmm per accadimenti elencatl alPart. 106 comma 1, lettere a), b), c) e d)-
del cochce - ,

R R ArtS8.
" Norme fmall, disciplina transitoria ed entrata in vlgore
# 1.1 presente Rego]amento si apphca per le procedute di realizzazione di lavori ed opete, di

acqms:zlone di forniture e servizi, la cui procedura di affidamento sm stata espletata ai sensi del D.Lgs.
50/2016."

2. Le disposizioni "di cui al presente Regolamento si apphcano anche se le attivita in esso

.contemplate vengano svolte, per coito del’amministrazione, nell'ambito di accordi di programma,

convenzioni, consorzi, unioni o in favore di altri soggetti controllati o partecipati.
3. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si rinvia alle norme e ai
tegolamenu vigenti nell’Ente. '

4.1 presente Regolamento entra in vigote il qumdiceslmo gmmo successivo alla sua pubblicazione
all’Albo Pretotio, pubblicazione che segue all’avvenuta esecutiviti ai sensi di legge della deliberazione di
adozione.

5. Con Pentrata in vigore del presente Regolamento sono da intenders: contestualmente abrogate le
precedenti disposizioni regolamentari con ésso incompatibili.
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ALLEGATO A

Art,113. del D. Lgs 50/2016 (Incentivi per funzioni tecniche)

1. Gli oner inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavor ovvero al direttore dell'esecuzione, alla vigilanza, ai
collaudi tecnici e amministrativi ovvero alle verifiche di conformitd, al collaudo statico, agli studi e alle ricerche
connessi, alla progetmmone dei piam di sicurezza e di coordinamento e al coordinamento della sicurezza in fase di
esecuzione quando previsti ai sensi del decreto legislativo 9 apnle 2008 n. 81, alle prestazioni professionali e
spec:tahsﬂche necessati pet la redazione’ di un progetto esecutivo completo in ogni dettaglio fanno carico agli
stanziamenti previsti per la realizzazione dei singoli lavor negli stati di previsione della spesa o nei biland delle
stazioni appaltanti.

2. A valere sugh stanziamenti di cui al comma 1 le amministrazioni pubbliche destinano a un apposito fondo risorse
finanziarie in misura non superiore al 2'per cento modulate sull'importo dei lavori postt a base di gara per le funzioni
tecniche svolte dai dlpe_ndentt pubbhct esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per investimenti,
per la verifica preventiva dei progett di predisposizione e di controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei
contratti pubbhcl, di responsabﬂe vinico del procedimento, di ditezione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e
di collando tecrico amministrativo oyvero di-vetifica di conformiti, di collaudatore statico ove necessario per
consentire l'esecuzione del contratto nel nspetto dei document 2 base di L gara, del progetto, dei tempi e cost
prestabiliti. <~

3. L'otianta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 & ripartito, pet ciascuna opera
o lavoro, setvizio, fornitufa con'le modaliti e i criteri previstl in sede di contrattazione decentrata integrativa del
personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i dspettivi ordinamenti, tra il
“responsabile unico del procechmento ei-soggett che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra 1
loro collaboratori. Gli importi .sono comprensivi anche degli oneri prmdenmah e assistenziali a carico
dell'ammiinistrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o l'ente apgiudicatore stabilisce i criteri e le modalita per la
riduzione delle risorse finanziarie cofinesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei
costi non conformi alle norme del - presente decreto. La corresponsione dell'incentivo & disposta dal dmgentc o dal
responsabile di servizio preposto.alla struttura“competente, prevlo accertamento delle spedfiche attivita svolte dai
predett dipendent. Gli incentivi complesmvamente cotrispost nel corso dell'anno al singolo dlpendente, anche da
diverse amministrazioni, non possono superare limporto del 50 per cento del trattamento economico complessivo
- annuo lorda. Le quote partt dell'incentivo cortispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto
affidate a personale estefno aJlorgamco dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento,
incrementano la quota del fondo di cui al comma 2. 1l preseate comma non si applica al personale con qualifica
dirigeriziale -

4. T restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse derivanti da
finanziamenti europat o da altri finanziamenti a destinazione vincolata & destinato all'acquisto da parte dell'ente di
beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e -
strumenti elettronici specifid di modellazione eletironica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di effidentamento
informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli. Una parte
delle risorse pud essete utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggindicatric di tirocini formativi e di
otientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di
alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universita e
gli istituti scolastid superiori.

5. Per i compiti svolti dal personale di una centrale unica di committenza nell'espletamento di procedure di
acqmslzlone di lavori, servizi e forniture per conto di altd enti, pud essere riconosduta, su rchiesta della centrale
unica di committenza, una quota parte, non supetiore ad un quarto, dell'incentivo previsto dal comma 2.




regolamenti e le disposizioni previgenti, incompatibili con le nuove disposizioni, fatto
salvo quanto riportato all’art. 8 del regolamento stesso;

DI dichiarare, con n. 7 voti favorevoli su . 7 presenti la presente deliberazione
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO-PRESI DENTE
E.to Dott. ssa Maria ALATI - FEto Dott. Salvatore Valerioti
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PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla regolarita in ordine alla regolarita
tecnica: Contabile:
 ILFUNZIONARIO  IL FUNZIONARIO
Responsabile del Servizio Responsabile del Servizio

F.to Arch. Fortunato Plataroti F.to Dott.ssa Maria Alati-

COPIA CONFORN[E ALL'ORIGINALE, IN CARTA LIBERA
PER USO AMMINISTRATIVO.

San Giorgio Morgeto, li
OMUNALE
Dott.z/sa ariy ALATI

Il sottoscritto addetto all’ Albo attesta che Ja presente deliberazione & stata affissa all’ Albo Pretorio

dal e per 15 giorni consecutnn Reg15tro n° ) _ L
1San Gmrglo Morgeto, .. - o . o L’ Addetto all'Albo -
ESECUTIVITA”: ;
1L SEGRETARIO COMUNALE
- . CERTIFICA. ;
che la presente deliberazione: '- = T
E’ stata affissa all’albo pretorio dal -  eperl5 gmrni consecutivi, come da attestazione
dell’addetto all’ Albo; : :
San Giorgio Morgeto, 1i - -
_  IL SEGRETARIO COMUNALE |:
. '~ E' DIVENUTA ESECUTIVA
o il giorno decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del

D.Lgs. 18.08.2000, n. 267

stata dichiarata immediatamente esegulblle, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D. Lgs 18.08.2000, n. 267.

San Giorgio Morgeto, i / :
IL SEGRETARI® GOMUNALE |
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