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COMUNE DI SAN GIORGIO MORGETO

- Provincia di Reggio Calabria
— T TO T~

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

-ORIGINALE-
N° 064/2017

OGGETTO: PRESA ATTO VERBALI NUCLEO VALUTAZIONE INDENNITA' DI
RISULTATO DIPENDENTI MARISA ALBANESE - ROBERTO CARERE.

L'anno DUEMILADICIASSETTE, il giorno SEI del mese di GTUGNO, alle ore 13:30 nella
solita sala delle adunanze si & riunita la Giunta Comunale, appositamente convocata, nelle
persone seguenti:

n° COGNOME E NOME QUALIFICA Presenti

1 SALVATORE VALERIOTI SINDACO Si{] Nol[ ]
2 RASO ANNALISA VICE-SINDACO Si No [ ]
3 GARGANO DOMENICO ASSESSORE Si No| |
4 GULLONE NUNZIATINA ASSESSORE Si<{] Nol[ ]
5 RASO DOMENICO ASSESSORE Si[ ] No[X

PARTECIPA ALLA SEDUTA IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. SSA MARIA ALATI

IL SINDACO - PRESIDENTE, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; '
PREMESSO CHE sulla proposta della presente deliberazione:
- il Funzionario Responsabile, per quanto concerne In regolarita tecrica ;
ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, hanno espresso parere come nel testo
riportato in calce;
o Il Responsabile di ragionerin per quanto concerne ln regolaritd contabile;
o G&i di atto che non é richiesto il parere di regolariti contabile in quanio il presente atto é
privo di riflessi finanziari.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

» Che in data 7 giugno 2016 il nucleo di valutazione del comune di San Giorgio Morgeto
si @ riunito per la valutazione dei Responsabili dei servizi;

» Che il nucleo ha preso atto delle criticita per le mancate rendicontazioni da parte dei
responsabili delle strutture, per gli anni 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015 delle quali viene
richiesta ora la valutazione degli obiettivi;

» Che a tal fine, & stato richiesto ai responsabili di produrre le relazioni relativi agli anni
non valutati:

area finanziaria 2012,2014,2015
area vigilanza 2011,2012,2015

VISTI i risultati delle analisi effettuate dal nucleo di valutazione per i responsabili
dell'area Finanziaria Rag. Marisa Albanese relativi agli anni 2011,2012,2014,2015 e
dell'aria Vigilanza Ten. Roberto Carere relativo all'anno 2014, allegati al citato verbale
e alla presente delibera;

CON voti favorevoli unanimi;

DELIBERA

1. La premessa & parte integrante del presente deliberato;
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Comune di SAN GIORGIO MORGETO

Provincia di Reggio Calabria
Organismo di Valutazione

Verbale del giorno 07/06/2016

STRUTTURA: AREA ECONOMICO FINANZIARIA — RESPONSABILE: MARISA ALBANESE — ANNO: 2011

Obiettivi {peso 60%):

1.

2.

Emissione ruali. riguardanti due anni per
determinare una riduzione dej residui attivi
dellente relativamente al servizio idrico
(60%).

Aumento di almeno il 5% degli evasori

accertati attraverso procedura di incrocio
dati tra i servizi idrico-rsu-ici (40%).

1. Nell'anno 2010 & stato emesso il ruolo
Idrico relativo all'anne 2006 per un
totale di 172.963,68, per un residuo
iniziale di B04.617,12 e un riscosso a
residuo di 215.819,99; Nell'anno 2011
nan & stato emesso alcun ruolo idrico
relativo, per un residua inizizle di
821.744,15 e un riscosso a residuo di
41.791,12. Sembrerebbe ci sia una
performance peggiorativa nel
confronto tra i due anni {50%).

2. Peri singoli tributi si confrontana i dati
dell’accertato 2010 dell'idrico & stato di
1.038.545,49, tarsu 1.318.855,38, per
I'ici 228.,295,80; per l'anno 2011 per
Iici 175.570,22 per tarsu 1.545.011,45
per i'idrico 983.804,15. Dai dati si
apprezza un miglioramento
dell’accertamento del 4,39% (90%).

Punti:
39,60 .

Contribute alla performance della struttura (peso

20%)

Si rileva che al fini anche del rispetto degh
cbblighi della trasparenza, di comunicazione e
customer satisfaction.

Puntiz
12,00

Comportementi manageriali (peso 15%)

| Punti: 8,00

Differenziazione della valutazione dei collaboratori

Il dipendente assegnato alla struttura deve

Punti: N.V.*

{peso 5%} essere valutato, considerato che alla struttura &
assegnato un solo dipendente il parametro non
verra valutato e il puntegglo riproporzionato su
95 punti.*

| TOTALE 63,79*

Relazione prot. 4665 del 8/6/2016.

~
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Comune di SAN GIORGIO MORGETO

Provincia di Reggio Calabria
Organismo di Valutazione

Verbale del giorno 07/06/2016

STRUTTURA: AREA ECONOMICO FINANZIARIA — RESPONSABILE: MARISA ALBANESE — ANNO: 2012

Obiettivi {peso 60%): 1. La responsabile relaziona di aver svalto | Punti:
: 1. Verifica residui  attivi e passivi, le attivita previste tuttavia non allega | 38,40
? aggiornamento contributi statali. dati quantitativi e atti prodotti a
: 2. Adozione provvedimenti riscossione acqua sostegno {70%).
anni 2010 e precedenti, 2, La responsabile relaziona di aver
3. Inventario beni comunali. adempiuto parzialmente all’obiettive
4. Definizione archivio contribuenti ICL. (40%).
- 5. Definizione archivio contribuentt IMU. 3, La responsabile refaziona di aver svolto

le attivita previste tuttavia non allega
dati quantitativi e atti prodotti a
sostegno {70%).

4, La responsabile relaziona di aver svolto
le attlvita previste tuttavia non allega
dati gquantitativi e atti prodotti a
sostegno {70%).

5. La respeonsabile relaziona di aver svolta
le attivita previste tuttavia non allega
dati quantitativi e atti prodotti a
sostegno (70%).

Contributo alla performance della struttura (peso | St rileva che ai fini anche del rispetto degli | Punti:

20%) obblighi della trasparenza, di comunicazione e | 12,00

. . customer satisfaction.
Comportamenti manageriali (peso 15%) : "} Punti: 5,00
Differenziazione della valutazione dei collaboratori | Il dipendente assegnato alla struttura deve | Punti: N.V.*
(pesa 5%) assere valutato, considerato che alla struttura &

assegnato un solo dipendente il parametro non
verra valutato e | punteggio riproporzionato su
95 punti.*

TOTALE 62,53*

Relazione prot. 4666 del 8/6/2016.
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Comune di SAN GIORGIO MORGETO

Provincia di Reggio Calabria
Organismo di Valutazione

Verbale del giorno 07/06/2016

STRUTTURA: AREA ECONOMICO FINANZIARIA — RESPONSABILE: MARISA ALBANESE — ANNOQ: 2014

{peso 5%)

essere valutato, considerato che alla struttura &
assegnato un solo dipendente il parametro non
verra valutato e il punteggio riproporzionato su
95 punti.*

Obiettivi {peso 60%): 1. La responsabile relaziona di aver | Punti:
1. \liquidazione -crediti con massima svolto le attivitd previste tuttavia | 45,60
soilecitudine & comungue entro i 30 gg. non allega dati quantitativi e atti
(30%). prodotti a sostegno {70%).
2. Aggiornamento dati relativi alla tarsu e 2. La responsabile refaziona di aver
servizio idrico {30%). svolto le attivitd previste tuttavia
3. Riaccertamento mutui e verifica loro reale non allega dati quantitativi e atti
utilizzo (10%). prodotti a sostegno (70%).
4. Controlli incrociati tra servizio idrico, rsu e 3. La respansahile relaziona di aver
iuc per fare emergere I'evasione (10%)}. svolto tutte le attivitd previste
5. Mantenimento scadenziario aggiornato dej (100%}),
canoni di locazione {10%). 4. La responsabile relaziona di aver
6. Svolgimento procedura servizio tesoreria svolto le attivita previste tuttavia
{10%). non allega dati quantitativi e atti
prodotti a sostegno (70%).
5. La responsabile relaziona di aver
svolto le attivitd previste tuttavia
non allega dati quantitativi e atti
prodotti a sostegno (709%).
6. 1la responsabile relaziona di aver
svolto tutte le attivitd previste
. S . {100%).
Contributo alla performance defla struttura {peso | Si rileva che ai fini anche del rispetto degli | Punti;
20%) obblighi della trasparenza, di comunicazione e { 12,00
customer satisfaction.
Compuartamenti manageriali {peso 15%) Punti: 9,00
Differenziazione della valutazione dei collaboratori | Il dipendente assegnato alla struttura deve | Punti: N.V.*

TOTALE

70,11*

Relazione prot. 4669 del 8/6/2016.
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Comune di SAN GIORGIO MORGETO

Provincia di Reggio Calabria
Organismo di Valutazione

Verbale del giorno 07/06/2016

STRUTTURA: AREA ECONOMICO FINANZIARIA — RESPONSABILE: MARISA ALBANESE — ANNO: 2015

Obiettivi {peso 60%}): 1. .la responsabile relaziona di aver | Punti:
1. Predisposizione relazione fine mandato svolto tutte le attivith previste | 33,00
{35%). (100%).
2. Predisposizione relazione inizio 2. Lla responsabile relaziona di non
mandato {35%). aver adempiuto  all'obiettivo
3, Approvazione piano tariffario tari 2015 {0,00%).
e trasmissione ai citiadini lettera con 3. Lla responsabile relaziona di aver
‘ modelii di pagamento {20%). svolto le attivitd previste in
4. Stesura rendicontc di gestione 2014 maniera parziale (40%).
{10%). 4. La responsabiie relaziona di aver
svolto tutte le attivitd previste
(100%).
Contributo alla performance della struttura {peso | Si rileva che ai fini anche del rispetto degli | Punti:
20%) obblighi della trasparenza, di comunicazione e | 16,00
customer satisfaction.
Comportamenti manageriall {peso 15%) Punti:
10,50
Differenziazione della valutazione dei collaboratori | Il dipendente assegnato alla struttura deve | Punti: N.V.*
{peso 5%} essere valutato, considerato che alla struttura &
assegnato un solo dipendente il parametro non
verra valutato e il punteggio riproporzionato su
] 95 punti.*

TOTALE

62,63"*

Relazione prot. 4670 de! 8/6/2016.

coim idea




Comune di SAN GIORGIO MORGETO

Provincia di Reggio Calabria
Organismo di Valutazione

Verbale del giorno 07/06/2016

STRUTTURA: POLIZIA LOCALE — RESPONSABILE: ROBERTO CARERE — ANNO: 2014

Obiettivi (peso 60%}): 1. Il responsabile relaziona di aver svolto le | Punti:
1. Abbandono incontrollati rifiuti {20%). attivita previste tuttavia non allega dati | 44,40
2. Maggiori introiti tassa tosap (15%). guantitativi a sostegno (60%).

3. Controllo abbandono materiali di 2. Il responsabile relaziona di aver svoito le
scarto greti torrenti (15%). attivits previste tuttavia non allega dati
4, Controllo  condizioni  contrattuali guantitativi a sostegno {60%).
servizio raccolta rsu (15%). 3. Il responsabile relaziona di aver svolto le
5. Isola pedonale permanente (10%). attivita previste (100%).
6. Razionalizzazione delle risorse umane 4. |l responsabile relaziona di aver svolto e
(10%). . attivitd previste tuttavia il servizio & stato
7. Controllo uso improprio acqua svolto in maniera parziale (60%).
potabile (10%). 5. N responsabile relaziona di aver svolto le
8. Pulizia rovi terreni previti su strade attivitd previste tuttavia il servizlo & stato
comunali (5%). svolto in maniera parziale (60%).
6. H responsabile relaziona di aver svolto le
attivita previste {100%).
7. 1l responsabile relaziona di aver svolto le
attivita previste {100%).
8. U responsabile relaziona di aver svolto le
attivita previste tuttavia il servizio & stato
svolto in maniera parziale (60%).

Contributo alla performance della struttura | Si rileva che ai fini anche del rispetta degll obblighi | Punti:
{peso 20%) della trasparenza, di comunicazicne e customer | 12,00
satisfaction.

Compoertamenti manageriali (peso 15%) Punti: 9,00

Differenziazione della  valutazione dei | Il dipendente assegnato alla struttura deve essere | Punti: N.V.*

coliaboratori (peso 5%)

valutato, considerato che alla struttura & assegnato
un solo dipendente il parametro non verra valutato e
il punteggio riproporzionato su 95 punti.*

TOTALE

68,84*

Relazione prot. 1976 del 16/3/2015.
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o

Di approvare, come approva, le valutazioni per i responsabile dell'area Finanziaria
Rag. Marisa Albanese e dell'aria Vigilanza Ten. Roberto Carere per come predisposti
dell'organismo di valutazione e allegati al verbale del 7.06.2016;

3. Dimandare al Responsabile AA. GG. per gli adempimenti consequenziali.

ILSINDACO PRESIDENTE
Dott. Salvator(e(l/ ALERIOTI
i

S

-
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PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla regolarita in ordine alla regolarita
Tecnica Contabile
IL FUNZIONARIO IL FUNZIONARIO
responsabile del servizio responsabile del servizio

Dr. sadra ENA

Il sottoscritto Addetto all’Albo attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo
Pretorio : '

dal e per 15 giorni consecutivi. Registro n®
San Giorgio Morgeto, Ii
L’addetto all’Albo
ESECUTIVITA”:
IL SEGRETARIO COMUNALE
CERTIFICA:

che la presente deliberazione:

* Decorsi 10 gg. dalla pubblicazione non essendo pervenuta richiesta di invio per controllo.
¢ Perché dichiarata immediatamente eseguibile.

» E' divenuta esecutiva il

E’ DIVENUTA ESECUTIVA

San Giorgio Morgeto, Ii
IL SEGRETARIO COMUNALEUEI‘
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