COMUNE DI SAN GIORGIO MORGETO
89017~ CITTA METROPOLITANA di REGGIO CALABRIA
Municipio : Via Case Popolari,25 (ex Scuola Elementar e)
Telefono: Uffici : 0966 - 946050

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDI NATO A TEMPO DETERM NATO EX ART. 16 LEGGE 56/ 1987
PER L' ASSUNZI ONE DI UN OPERAI O CON MANSI ONI DI ADDETTO ALLA RETE FOGNARI A
AREA TECN CA PGCSI ZI ONE G URI DI CA A ECONOM CA Al .

L' anno 2017 addi _____del nese di ___presso |la sede del

Comune di San G orgi o Mrgeto o
TRA

Il Conmune di San G orgio Mdrgeto, codice fiscale 00255090805, con
sede in Via Case Popolari 25 rappresentato da Dr. Maria ALATI
responsabile area AA GG che interviene in none e per conto
del | * Amm ni strazi one conunale, a questo autorizzato ai sensi di
| egge
E

il sig. Sorbara Arturo, nato a San Gorgio Mrgeto (RC) il
26.03.1966, ivi residente Via Tifonella 4 codice fiscale

SRBRTR66C26H889T
PREMESSO CHE

Il Comune di San Gorgio Mirgeto ha espletato una sel ezione ai
sensi dell'art. 16 della | egge 56/1987 per 'avvianento al |avoro
di un operaio con mansioni di addetto alla manutenzione della
rete fognaria con un rapporto di lavoro a tenpo determ nato, per
un anno e a tenpo part-time,per 18 ore cat giuridica A econom ca
Al cone da delibera GC n. 167 del 17.12.2015 e determ na
dirigenziale n. 18 del 16.02.2017;

Che |'esito della predetta selezione avvenuta il gi orno
20. 04. 2017 ha determinato che il sig. Sorbara Arturo e risultato
idoneo a ricoprire |'incarico e quindi |e condizioni per
stipul are apposito contratto individuale di |avoro;

Che |'interessato €& in possesso dei requisiti richiesti
nell'avviso di selezione per |'accesso all'inpiego, nonché i
titoli di studio per |'accesso dall'esterno alla qualifica da
ricoprire ;

Che |'interessato dichiara, con l|la stipulazione del presente
contratto, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di

inconpatibilita richiamate dall'art.53 del D. Lgs. n.165/2001 e
s.m;

Che il nmedesinbo s'inpegna ad osservare il codice di
conportanento dei dipendenti delle pubbliche anmm nistrazioni,
nonché il codice disciplinare di cui all'art.25 del CCNL del
conparto Regioni Enti Locali, e tutta la normativa in materia

Vi gent e.
SI CONVI ENE E SI STI PULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - OGGETTO DELL' | NCARI CO,

Il Comune di San G orgio Morgeto assune alle proprie di pendenze,
con contratto di lavoro a tenpo determnato ed a tenpo part.-



time (18 ore settimanali), il sig.Sorbara Arturo cone sopra
identificato, che accetta.

Il presente contratto e stipulato ai sensi dell'ex art.16 della
| egge 56/ 1987, dello Statuto e del Regol anent o
del | ' Organi zzazi one degli U fici e dei Servizi.

Il di pendente dovra svolgere |le funzioni di Operaio addetto alla
manut enzione della rete fognaria cosi cone individuato da
Regol anmento di organi zzazione degli U fici e dei Servizi
secondo le nodalita di cui agli art. 107 e 109 del D.Lgs

267/ 2000 e s.mii.
Art. 2 - DECORRENZA E DURATA DEL RAPPORTO.

Il rapporto di |avoro decorre dal giorno 02.05.2017 e avra la
durata di anni uno e quindi si risolvera il giorno 01.05.2018.

Il presente contratto non puo essere rinnovato.

Il contratto €& altresi risolto di diritto e senza obbligo di
preavvi so:

Nel caso in cui |'"Ente locale dichiari il dissesto o venga a
trovarsi nelle situazioni strutturalnmente deficitarie di cu

all"art. 242 del T.U E. L.

In caso di annul |l anento della procedura di reclutanento;

in caso di accertata responsabilita particolarnmente grave o

reiterata,ivi conpresa |'inosservanza delle direttive inpartite.
Art. 3 - QUALIFICA E LIVELLO RETRI BUTI VO SEDE DI LAVORO

Il rapporto di lavoro a tenpo part-tinme (18 ore settimanali) e
ascritto alla categoria A ed alla relativa posizione econom ca
Al;

Al nmedesinb e assegnato il seguente trattanento econom co:

Retri buzione tabellare nensile: cat.Al € 686, 47

| ndenni ta vacanza contrattuale: € 5,10

| ndennita di conparto: € 16,21

Spettano, altresi, il rateo di tredicesima nensilita, gl
assegni al nucl eo il trattanento accessori o, nonché [
m gl i oranenti contrattuali derivanti da futuri contratti
collettivi di |avoro.

Detti conpensi sono soggetti alle trattenute
previdenziali,assistenziali e fiscali previste dalla legge a
carico dell'Ente e del dipendente.

Al rapporto si applica il trattanento economico e nornativo
previsto per il personale assunto a tenpo determ nato da
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni -
Enti Locali vigente e dalle nornme generali e speciali del
pubbl i co i npiego vigenti.

L'"attivita lavorativa é prestata, di norma, presso il Conune di
San G orgio Mdxrgeto con sede in San Gorgio Mrgeto via Case
Popolari n. 25. Eventuali spostamenti per conpiti d ufficio
devono essere preventivanente autorizzati dal responsabile
dell'Area Tecnica e annotati secondo |e disposizioni

organi zzative interne in vigore.
Art. 4 - OBBLIGH DEL DI PENDENTE.



Il Dipendente & tenuto a prestare |"attivita lavorativa con
diligenza,lealta ed inparzialita,nel rispetto delle direttive
impartite, delle prescrizioni generali contenute nelle |eggi,
nei regolanenti,nelle <circolari e nelle disposizioni di

servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
| stituzionali della pubblica anmm nistrazione. Event ual i
prestazioni di lavoro a favore di terzi e/o Enti pubblici
dovranno essere preventivanente autorizzati fatte salve

guelle per le quali non é richiesta autorizzazione ai sens

del D.Lgs 165/2001 e s.m.
Art. 5 - COPERTURA ASSI CURATI VA

Il Comune estende |a copertura assicurativa prevista per gli

altri dipendenti del1' Ente.
Art. 6 - TUTELA DEl DATI PERSONALI .

Il dipendente acconsente che il Comune possa trattare i
propri dati personali e quelli derivanti dal presente
contratto. Il Conune garantisce che il trattamento dei dat

personali verra svolto nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003 e

S. m
Art. 7 - RECESSO UN LATERALE.

E' facolta del dipendente di recedere dal presente contratto
i n qual siasi nomento con un preavviso di alneno 30 giorni da

i nviarsi al Conune nediante lettera raccomandata a.r..
Art. 8 - DI CH ARAZI ONE DI | NCOVPATI BI LI TA O CONFLI TTO DI
| NTERESSE.

Il di pendente dichiara, ai sensi del D. Lgs. n.39/2013, di
non avere in corso rapporti con Enti e/o Istituzioni elo
sogget ti privati che possono costituire causa d

i nconpatibilita o conflitti di interessi con |'attivita del
Comune di San G orgio Mdirgeto e si inpegna di darne i nmmedi ata
notizia qualora insorgessero in futuro, pena |'imediata
ri soluzione del presente contratto e fatto salvo |'eventual e

ri sarci nento dei danni
Art. 9 - BOLLO E REG STRAZI ONE. ESENZI ONE.

Il presente contratto e esente dall'inposta di bollo, ai
sensi del n. 5 della tabella allegata al DPR 26 ottobre 1972,
n. 642, e dell'inposta di registrazione, ai sensi dell"art.

10 della Tabella allegata al DPR 26 aprile 1986, n. 131.
Art. 10 - DI SPOSIZIONI FI NALI.

Per altre condizioni non espressanente previste, si fa
riferinmento alle disposizione

normative previde dalle leggi e dai contratti collettivi di
| avoro nel tenpo vigenti nonché alle disposizioni dei
regol anenti interni di questo Comune. Letto, confermato e
sottoscritto.

I L DI PENDENTE | L RESPONSABI LE AREA AA. GG




