COMUNE DI SAN GIORGIO MORGETO
DETERMINAZIONE DI IMPEGNO E LIQUIDAZIONE DI SPESA
SETTORE : CONTABILE

Numero DATA

Oggetto Costituzione Fondo risorse decentrate — Periodo 2011-2015.

Numero Data di
d’ordine 28 redazione 13/12/2016
dell’ Ufficio dell’atto

11 sottoscritto, responsabile del servizio sopra indicato;

VISTO il Decreto Sindacale n. 18 del 14/11/2016 — Prot. n. 8809 del 14/11/2016 con il quale alla
sottoscritta sono state attribuite le funzioni di cui all’art. 107 comma 2 e 3 del D. Lgs. 267/2000 e
del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, relativamente all’ Area Economico —Finanziaria
e Tributi;

Visto lo statuto comunale;
Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
Visto il D.Igs. 23.06.2011, n.118;

Visto il bilancio di previsione per ’esercizio 2016 approvato con delibera C.C .n. 29 del
11.08.2016;

Viste le vigenti disposizioni regolamentari in merito;
Visto il parere di regolarita contabile riportato sul retro del presente atto;

Premesso che:

- il d.Igs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per 1’erogazione del salario accessorio ai
dipendenti;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale;

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd (Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali - sono
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora
vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie dell’ente nonché dei nuovi
servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti
che si intendono attivare nel corso dell’anno;

- le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli articoli
31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 e risultano suddivise in:

a) RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitad e continuita” e che,
quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

b) RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e che,

quindi, hanno validita esclusivamente per ’anno in cui vengono definite e messe a disposizione del
Fondo;




la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo ¢ fornita dall’art.
15 del CCNL 1° aprile 1999, il quale stabilisce che presso ciascun ente sono annualmente
destinate le risorse per sostenere le iniziative tese a migliorare la produttivita, ’efficienza e
I’efficacia dei servizi in base a modalita e parametri specifici;

le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi contratti nazionali
che sono stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 9 maggio 2006, art. 8 CCNL
dell’11 aprile 2008 e art. 4 CCNL del 31 luglio 2009);

Considerato:

Visti:

che I’attivita di costituzione del fondo risorse decentrate costituisce materia di competenza
dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, per
quanto alle relazioni sindacali, ¢ prevista esclusivamente I’informazione ai soggetti sindacali

prima deli’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

che la maggior parte delle risorse decentrate del fondo sono costituite dalla quota che, ai

- sensi di CENL, ha carattere di certezza, stabilitd e continuita (cc.dd. risorse di parte stabile),

determinate in modo automatico secondo parametri di computo predefiniti dalla disciplina
contrattuale nazionale di comparto, senza margini di discrezionalita da parte delle
Amministrazioni;

che, quanto alla parte variabile del fondo, sono contrattualmente previste fonti di
alimentazione discrezionali, che richiedono pertanto una valutazione da parte dell’organo di
governo e che, anche se gia autorizzate per gli anni passati, devono trovare annuale
motivazione nello sviluppo dei programmi e dei processi di produzione dei servizi, oltre che

nelle azioni di sostegno dei relativi assetti organizzativi, in coerenza con i dettati del vigente
CCNL;

I’art. 40 comma 3-quinquies del d.lgs 165/2001, in virti del quale gli enti locali possono
anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del
patto di stabilitd e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento di
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlato all’effettivo rispetto dei
principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia
di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli artt.
16 e 31 del decreto di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 ...... ” P’articolo 1, comma
762, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016), che dispone che: “Le
norme finalizzate al contenimento della spesa di personale che fanno riferimento al patto di
stabilita interno si intendono riferite agli obiettivi di finanza pubblica recati dai commi da
707 a 734. Restano ferme le disposizioni di cui all’articolo 1, comma 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, ¢ le altre disposizioni in materia di spesa di personale riferite agli
enti che nell’anno 2015 non erano sottoposti alla disciplina del patto di stabilita interno”;



Dato atto che:

il Fondo per gli anni 2011-2015 ¢ stato costituito in via definitiva come dai prospetti allegati
alla presente determinazione, redatti e firmati in calce dalla Responsabile Area Economico-
Finanziaria Sig.ra Albanese Marisa;

Visti:

’art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010
e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prevede che a decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del periodo procedente, ovvero per
quanto operato nel quadriennio 2011-2014;

la circolare della RGS n. 8 del 2/2/2015, dalla quale, anche se non rivolta agli Enti Locali, si

~possono desumere alcune indicazioni importanti; in particolare, nella scheda tematica G.3

“Contrattazione integrativa” (pag. 52 e 53) si legge “...va segnalata la cessazione, dal 1
gennaio 2015, delle misure di contenimento previste dal comma 2- bis, primo periodo,
dell’art. 9 del D.L. n. 78/2010, ...a decorrere dal 1 gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs n. 165/2001 devono
essere decurtate permanentemente di un importo pari alle riduzioni operate con riferimento
all’anno 2014, per effetto di quanto previsto dal primo periodo del richiamato articolo 9,
comma 2-bis” per cui ne consegue che non opera pill, a partire dal 2015, sulle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, il limite soglia del 2010 e
I’automatica riduzione delle stesse collegata alla diminuzione del personale in servizio;

la circolare della RGS nr. 20 dell’8 maggio 2015, recante istruzioni applicative circa la
decurtazione permanente (cosiddetta “minusvalenza fissa”) da applicare, a partire dal 2015,
ai fondi della contrattazione integrativa;

Rilevato che, come dimostrato nel prospetto di costituzione indicato nel dispositivo della
presente determinazione, la quota di decurtazione ¢ stata effettuata ai sensi della seconda
parte dell’art 9 comma 2-bis del d.l. 78/2010;

Ricordato che per gli anni dal 2011 al 2014 ¢ stata applicata la riduzione del personale cessato nel
corso degli anni di riferimento, ex art . 9 del D.L. 78/2010 comma 2-bis, secondo la metodologia
esposta nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15/4/2011, quantificando
I’eventuale riduzione con la percentuale di variazione della media aritmetica dei presenti nell’anno
di riferimento rispetto alla media dei presenti dell’anno 2010, con medie calcolate col personale in
servizio al 1° gennaio ed al 31 dicembre di ciascun anno;

Considerato che I’Ente:

ha rispettato il patto di stabilita per I’anno 2015 e che ¢ presumibile che il vincolo del
pareggio di bilancio sara rispettato anche per I’anno 2016;

nell’anno 2015 ha rispettato il tetto della spesa di personale della media 2011/2013 e che i
dati in possesso dell’Ente al momento attuale fanno presumere che anche nel 2016 sara
rispettato il suddetto tetto di spesa;



Richiamate:

le deliberazioni consiliari n. 31 del 27/08/2015 e la n. 16 del 30/05/2016 , che contengono il
finanziamento della spesa di cui all’oggetto;

la deliberazione di giunta municipale n. 133 del 01/10/2015 con la quale ¢& stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione finanziario per I’esercizio 2015, il quale contiene sulla scorta del bilancio, le
assegnazioni ai vari Responsabili di Struttura delle risorse e degli interventi da gestire nonché
I’allegato piano della performance e il piano dettagliato degli obiettivi di gestione;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2011-2015, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale, per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 562, della legge 296/2006; _

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente agli
anni 2011-2012-2013-2014-2015, nell’ammontare complessivo come da prospetti allegati, di cui al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che:

- € necessario, verificare il rispetto del limite che il totale del salario accessorio non pud
superare 1’importo dell’anno 2010;

- il totale del salario accessorio va ridotto automaticamente sulla base della riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile sulla base del turn-over
vigente;

- Ricordato che, I’ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario
accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamento legislativi o
situazioni che giustificano la revisione di quanto attualmente costituito;

Visti:

- il D.Lgs n. 267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali; lo
Statuto dell’Unione Terre di Castelli; il D.Lgs n.118 del 23.06.2011;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle O0.SS. ed alle RSU, ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del d.Igs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 1° aprile 1999;

- Dato atto che la presente determinazione risponde alle necessita di attuazione dei programmi
del servizio e la sua adozione assorbe il parere di regolarita tecnica di propria competenza;

DETERMINA

- di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato, che qui si intende integralmente richiamato;

- di costituire il Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa di competenza
degli anni dal 2011-2015, secondo i prospetti allegati alla presente determinazione;

- di dare atto che ¢ confermato il rispetto del tetto del Fondo 2010;




COMUNE DI SAN GIORGIO MORGETO

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011 ALLEGATO A
RISORSE STABILI Euro
Unico importo consolidato (CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 € 54.455,00
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 Risparmio 3% straordinario € 0,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1 0,62% Monte Salari 2001 € 2.834,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 2 0,50% Monte Salari 2001 € 2.825,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001 € 914,00
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 € 0,00
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 € 3.529,00
Rideterminazione delle progressioni orizzontali Quota a carico bilancio € 1.725,00
Incrementi per riduzione stabile fondo straordinario Art. 14 c. 3 CCNL 1/4/1999 €0,00
Incrementi per decentramento e trasferimento funzioni Art. 15¢. 11. L CCNL 1/4/1999 € 0,00
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 ¢. 2) Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001 € 16.201,00
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999 € 0,00
Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilita Specificare € 0,00
) TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - PARTE STABILE € 82.483,00
Riduzioni del fondo per la parte fissa
. . . Art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
i h tal - . € 24.916,00
Progressioni economiche orizzontali A 34 o 1 CCNL 2212004 24.91
Riclassificazione Vigili Urbani e dipendenti 1* e 2" q.f. Art. 7 comma 7 CCNL 31 marzo 1999 € 635,00
Tralt;menm economico accessorio del personale trasferito dal Comune ad altri enti Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 €0,00
statali(Personale ATA)
Indennita di comparto Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 € 8.017,00
Decurtazione del fondo di parte fissa per
DECURTAZIONE (Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.I. n. 78/2010 su parte limite rispetto al 2010 € 1.253,00
stabile) Decu_rtaznone del _fondo di pane fls.sa per € 4.638,00
riduzione proporzionale dei cessati
Riduzione annuale 2015 una tantum per compatibilita di Bilancio (Depurata delle Riduzioni contrattuali e di legge) € 8.024,00
TOTALE RIDUZIONI PARTE STABILE € 47.483,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE DISPONIBILE € 35.000,00
RISORSE VARIABILI (DA DEFINIRSI OGNI ANNO)
Risorse variabili soggette al limite
' SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. 225;2%%1%' 4431997 ART. 13,64, lelt. Of: GONL € 0,00
y (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
RECURERO EVASIONE Bl L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) €0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 15C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) € 0,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) € 0,00
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) €0,00
INTEGRAZIONE 1.2% (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € 0,00
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54, CCNL 14.9.2000) € 0,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (ART. 27, CCNL 14.9.2000) € 0,00
Totale Risorse variabili soggette al limite € 0,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) €0,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 0,00
(ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92,
SR LER LA RROCETIAZIONE CC. 56, D.LGS. 163/2006) €0,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (ART. 27, CCNL 14/9/2000) € 0,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. 1(5‘5;’233;;‘ 41397 ART. 19, Gl el D). CONL € 0,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA éﬁfg,;; ﬁm AL K ART. A6, COMMAES. €0,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite € 0,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE € 0,00
Decurtazione del fondo Parte
Variabile(Risorse Variabili soggette al € 0,00
DECURTAZIONE (Appl delfart, 2bis del d.I. n. 78/2010 su part B
pplicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.I. n. su parte - -
Variabile - Risorse Decentrate soggette al limite. Decn{naz!one del fond_o Parte Va”ab”e
per riduzione proporzionale dei €0.00
cessati(calcolata sulle Risorse Variabili )
soggette al limite)
TOTALE RIDUZIONI PARTE VARIABILE € 0,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE DISPONIBILE €0.00
(Depurata delle Decurtazioni di legge) !
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2011 DISPONIBILE € 35.000,00

Data

@uco - FINANZIARIA
]




COMUNE DI SAN GIORGIO MORGETO

(Depurata delle Decurtazioni di legge)

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012 ALLEGATO A
RISORSE STABILI Euro
Unico importo consolidato (CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 € 54.455,00
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 Risparmio 3% straordinario € 0,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1 0,62% Monte Salari 2001 € 2.834,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 2 0,50% Monte Salari 2001 € 2.825,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001 € 914,00
| o e =
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 € 0,00
CCNL 11/04/08 arl. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 € 3.529,00
Rideterminazione delle progressioni orizzontali Quota a carico bilancio € 1.541,00
Incrementi per riduzione stabile fondo straordinario Art. 14 c. 3 CCNL 1/4/1999 € 0,00
Incrementi per decentramento e trasferimento funzioni Art. 15¢. 11. L CCNL 1/4/1999 € 0,00
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 ¢. 2) Ari. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001 € 17.069,00
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 € 0,00
Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilita Specificare € 0,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - PARTE STABILE € 83.167,00
Riduzioni del fondo per la parte fissa
5% ; . s Art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
onomiche orizzontali : : - .612,00
Progressioni ec AL 34 c. 1. CCNL 22.1.2004 €20.612
Riclassificazione Vigili Urbani e dipendenti 1" e 2* g.f. Art. 7 comma 7 CCNL 31 marzo 1999 € 635,00
Tra«?mento economico accessorio del personale trasferito dal Comune ad altri enti Art. 15, c. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 €0,00
statali(Personale ATA)
Indennita di comparto Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 € 7.853,00
Decurtazione del fondo di parte fissa per
DECURTAZIONE (Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.I. n. 78/2010 su parte limite rispetto al 2010 € 1.937,00
stabile) Decurtazione del fondo di parte fissa per
L . 2 i A € 0,00
riduzione proporzionale dei cessati
Riduzione annuale 2015 una tantum per compatibilita di Bilancio (Depurata delle Riduzioni contrattuali e di legge) € 17.130,00
TOTALE RIDUZIONI PARTE STABILE € 48.167,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE DISPONIBILE € 35.000,00
RISORSE VARIABILI (DA DEFINIRSI OGNI ANNO)
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. gg‘;;-z?)%‘ll; 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CONL € 0‘00
HECUPERO EVASIONE el ae ot T o o . Qﬂi.ésc&fg/wgn €0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) € 0,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) € 0,00
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) € 0,00
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € 0,00
MESS! NOTIFICATOR! (ART. 54, CCNL 14.9.2000) € 0,00
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (ART. 27, CCNL 14.9.2000) € 0,00
Totale Risorse variabili soggette al limite € 0,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € 0,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 0,00
(ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92,
EUOIE BER A PROGETTAZIONE CC. 56, D.LGS. 163/2006) €0,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! (ART. 27, CCNL 14/9/2000) € 0,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, £CC ey AL, len. ), CCNL €0,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA éﬁ:};‘f{ SOWA 1,16kt K): ART. 16, COMMI4 £, €0,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite € 0,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE €0,00
Decurtazione del fondo Parte
Variabile(Risorse Variabili soggeite al € 0,00
limite) per limite rispetto al 2010
DECURTAZIONE (Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.I. n. 78/2010 su parte e N e o
Variabile - Risorse Decentrate soggette al limite Decurtazione del fondo Parte Variabile
per riduzione proporzionale dei €0.00
cessati(calcolata sulle Risorse Variabili- !
soggette al limite)
TOTALE RIDUZION! PARTE VARIABILE € 0,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE DISPONIBILE €0,00

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2012 DISPONIBILE ]

€ 35.000,00

Data

Ufficio

Ragioneria




COMUNE DI SAN GIORGIO MORGETO

ALLEGATO A

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013
RISORSE STABILI Euro
Unico importo consolidato (CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 € 54.455,00)
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 Risparmio 3% straordinario €0,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢c. 1 0,62% Monte Salari 2001 € 2.834,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢c. 2 0,50% Monte Salari 2001 € 2.825,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001 € 914,00
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 €0,00
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 € 3.529,00
Rideterminazione delle progressioni orizzontali Quota a carico bilancio € 1.541,00
Incrementi per riduzione stabile fondo straordinario Art. 14 c. 3 CCNL 1/4/1999 € 0,00
Incrementi per decentramento e trasferimento funzioni Art. 15¢. 1 1. L CCNL 1/4/1999 € 0,00
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 ¢. 2) Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001 € 17.069,00
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999 € 0,00
Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilita Specificare € 0,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - PARTE STABILE € 83.167,00
Riduzioni del fondo per la parte fissa
ioni economiche orizzontali All, 176 2.0t D), OCNL1.4,1909 € 17.254,00
Progress! At 34, .1, CCNL 22.1.2004 2%
Riclassificazione Vigili Urbani e dipendenti 14 e 27 g.f. Art. 7 comma 7 CCNL 31 marzo 1999 € 635,00
Trattamento economico accessorio del personale trasferito dal Comune ad altri enti Art. 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 €0,00
statali(Personale ATA)
Indennita di comparto Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 € 8.147,00
Decurtazione del fondo di parte fissa per
DECURTAZIONE (Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.|. n. 78/2010 su parte limite rispetto al 2010 € 1.937,00
stabile) D_ecu'rtaznone del _fondo di parte fls_sa per €1.535,00
riduzione proporzionale dei cessati
Riduzione annuale 2015 una tantum per compatibilita di Bilancio (Depurata delle Riduzioni contrattuali e di legge) € 23.659,00
TOTALE RIDUZIONI PARTE STABILE € 53.167,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE DISPONIBILE € 30.000,00
RISORSE VARIABILI (DA DEFINIRSI OGNI ANNO)
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. g/;g;‘;’;:)'1L 449/1997, ART. 15, C.1, lefl. D). conL € 0,00
(ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
REGURERO EVASIONE (c1 L662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) €0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) €0,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) € 0,00
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) €0,00
INTEGRAZIONE 1.2% (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € 0,00
MESS! NOTIFICATORI (ART. 54, CCNL 14.9.2000) €0,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (ART. 27, CCNL 14.9.2000) €0,00
Totale Risorse variabili soggette al limite € 0,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) €0,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 0,00
(ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92,
BOIERERIAPROGETTAZIONE CC.5-6, D.LGS. 163/2006) €0,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (ART. 27, CCNL 14/9/2000) € 0,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, £CC. 1@;2;3# MUITART 15,C.1, lett. D CONL €0,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA RLLs, 1‘;’0"'“""\ 1,161 ART. 16, COMM A ES, €0,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite €0,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE €0,00
Decurtazione del fondo Parte
Variabile(Risorse Variabili soggette al €0,00
limite) per limite rispetto al 2010
DECURTAZIONE (Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.|. n. 78/2010 su parte B_Lp“ del fondo Parte Variabil
Variabile - Risorse Decentrate soggette al limite. ecgrtaz,one e londorare Varablle
per riduzione proporzionale dei €0,00
cessati(calcolata sulle Risorse Variabili :
soggette al limite)
TOTALE RIDUZIONI PARTE VARIABILE €0,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE DISPONIBILE €000
(Depurata delle Decurtazioni di legge) '
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2013 DISPONIBILE € 30.000,00

Data §




COMUNE DI SAN GIORGIO MORGETO

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014 ALLEGATO A
RISORSE STABILI Euro
Unico importo consolidato (CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 € 54.455,00
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 Risparmio 3% straordinario € 0,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,62% Monte Salari 2001 € 2.834,00
CCNL 22/01/2004 art. 32¢. 2 0,50% Monte Salari 2001 € 2.825,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001 € 914,00
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 € 0,00
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 € 3.529,00
Rideterminazione delle progressioni orizzontali Quota a carico bilancio € 1.459,00
Incrementi per riduzione stabile fondo straordinario Art. 14 c. 3 CCNL 1/4/1999 € 0,00
Incrementi per decentramento e trasferimento funzioni Art. 15¢. 1 1. L CCNL 1/4/1999 € 0,00
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 ¢. 2) Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001 € 17.184,00
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15¢. 5 CCNL 1/4/1999 € 0,00
Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilita Specificare € 0,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - PARTE STABILE € 83.200,00
Riduzioni del fondo per la parte fissa
s ; , 5 Art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
sioni economiche orizzontali . A \ 010,
pragression Art 34, c. 1, CCNL 22.1.2004 ok i
Riclassificazione Vigili Urbani e dipendenti 1~ e 2* q.f. Art. 7 comma 7 CCNL 31 marzo 1999 € 635,00
Tratt?mento economico accessorio del personale trasferito dal Comune ad altri enti Art 15, ¢ 1, lett. I), CCNL 1.4.1999 €0,00
statali(Personale ATA)
Indennita di comparto Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 € 8.005,00
Decurtazione del fondo di parte fissa per
DECURTAZIONE (Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.I. n. 78/2010 su parte limite rispetto al 2010 € 1.970,00
stabile) D_ecu_naz:one del fondo di parte ﬂssa per €6.173,00
riduzione proporzionale dei cessati
Riduzione annuale 2015 una tantum per compalibilita di Bilancio (Depurata delle Riduzioni contrattuali e di legge) € 18.407,00
TOTALE RIDUZIONI PARTE STABILE € 53.200,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE DISPONIBILE € 30.000,00
RISORSE VARIABILI (DA DEFINIRSI OGNI ANNO)
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC gggg_z%%# 449/1997, ART. 15, C.1, letl D), CCNL € 0,00
osiitons, AT 55, G110t By DLGS dddirann) €0,0
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 15 C. 1 letl. K) CCNL 1998-01) € 0,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) € 0,00
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) € 0,00
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € 0,00
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54, CCNL 14.9.2000) € 0,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (ART. 27, CCNL 14.9.2000) € 0,00
Totale Risorse variabili soggette al limite € 0,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € 0,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) €0,00
(ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92,
A = PER LR PROGETTAZIONE CC. 56, D.LGS. 163/2006) €0,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (ART. 27, CCNL 14/9/2000) € 0,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! (STAT, ECC. s :‘ AHTRHART. 15,0, 18D CCL. €0,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA St ﬁm 1,16t K, AR 16, COMMGES, €0,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite € 0,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE €0,00
Decurtazione del fondo Parte
Variabile(Risorse Variabili soggette al € 0,00
_— ’ . limite) per limite rispetto al 2010
DECURTAZIONE (Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.I. n. 78/2010 su parte N .
Variabile - Risorse Decentrate soggette al limite. Decurtazione del fondo Parte Variabile
per riduzione proporzionale dei €0.00
cessati(calcolata suile Risorse Variabiii g
soggette al limite)
TOTALE RIDUZIONI PARTE VARIABILE € 0,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE DISPONIBILE €0.00
(Depurata delle Decurtazioni di legge) '
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2014 DISPONIBILE € 30.000,00

Data




COMUNE DI SAN GIORGIO MORGETO
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 ALLEGATO A
RISORSE STABILI Euro
Unico importo Consolidato (CONL 52/01/2004 art. 31 ¢. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 € 54.455,00
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 Risparmio 3% straordinario € 0,00
CCNL 2210112004 art 3201 0,62% Monte Salari 2001 € 2.834,00
CCNL 22/01/2004 art. 2 c‘ > 0,50% Monte Salari 2001 € 2.825,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢, 7 (alte prof. 0,20% Monte Salari 2001 €914,00
W 0,50% Monte Salari 2003 €0,00
CCNL 11104108 art: 8.comma > 0,60% Monte Salari 2005 € 3.529,00
Rideterminazione delle rogressioni orizzontali Quota a carico bilancio €1.459,00
——————¢€ delle prc
| Incrementi per ridizione stabile fondo straordinario Art. 14 c. 3 CCNL 1/4/1999 €0,00
| Incrementi per deceniramento e trasferimento funzion Art. 15¢.11. L CCNL 1/4/1999 €0,00
| ASSeqni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05,1001 art 4 ¢ 2) At 4c 2 CCNL 05/10/2001 € 17.184,00
ntegrazioni per incremento dotazione organica Art 15 ¢c. 5 CCNL 1/4/1999 €0,00
Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilia Specificare €0,00
= TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE - PARTE STABILE € 83.200,00
| Riduzioni def fondo per la parte fissa
P A Art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
rogressioni economiche orizzontali At 34, ¢ 1, CCNL 22.1.2004 € 18.010,00
Riclassificazione Vigili Urbani e dipendenti 14 e 2% q.f. Art. 7 comma 7 CCNL 31 marzo 1999 € 635,00
Tratt_amento economico accessorio del personale trasferito dal Comune ad altri enti Art. 15, c. 1, lett 1), CCNL 1.4.1999 €0,00
statali(Personale ATA)
Indennita di comparto Ar. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 € 7.442,00
Decurtazione del fondo di parte fissa per
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI PRECEDENTI limite rispetto al 2010 € 1.970,00
(Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.I. n. 78/2010 su parte stabile) Decurtazione del fondo di parte fissa per €6.173.00
riduzione proporzionale dei cessati T
Riduzione annuale 2015 una tantum per compatibilita di Bilancio (Depurata delle Riduzioni contrattuali e di legge) € 22.970,00
TOTALE RIDUZIONI PARTE STABILE € 63.200,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE DISPONIBILE € 20.000,00
RISORSE VARIABILI (DA DEFINIRS| OGNI ANNO)
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. 52?;240%1'3' 44911897, ART. 15, C.1, lell. D), € 0,00
(ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
RECUPERO EVASIONEIC] L 6621996, ART. 59, C.1, lett. P), DLGS 446/1997) €0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) € 0,00
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) € 0,00,
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) € 0,00
INTEGRAZIONE 1.2% (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € 0,00
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54, CCNL 14.9.2000) € 0,00
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (ART. 27, CCNL 14.9.2000) € 0,00
Totale Risorse variabili soggette al limite € 0,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € 0,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 0,00
(ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92,
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE CC. 56, DLGS. 16372006) €0,00
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (ART. 27, CCNL 14/9/2000) € 0,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. 1‘:5;-233#449”997‘ ART. 15, C.1. lett. D), CCNL €0,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA éﬁ:;; 10)0"”"“\ 1, lett. K): ART. 16, COMMI 4 E 5, €0,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite € 0,00
Indennita di Comparto Personale contrattualizzato [ Disposizioni di legge €7.477,87
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE €0,00
Decurtazione del fondo Parte
Variabile(Risorse Variabili soggette al €0,00
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI PRECEDENT!I limite) per limite rispetto al 2010
(Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.i. n. 78/2010 su parte Variabile(Risorse Decurtazione del fondo Parte Variabile
Decentrate soggette al limite) per riduzione proporzionale dei
) i € 0,00
cessati(calcolata sulle Risorse Variabili
soggette al limite)
TOTALE RIDUZIONI PARTE VARIABILE € 0,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE DISPONIBILE €0,00
(Depurata delle Decurtazioni di legge) !
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2015 DISPONIBILE I € 27.477,87




- che la spesa complessiva risultante dalla costituzione del fondo, in parte con imputazione sui
capitoli del personale come spesa collegata alle retribuzioni mensili ed in parte sul capitolo
n. 434 denominato Fondo per miglioramento efficienza;

- di dare atto che I’ammontare del fondo medesimo, sia di parte stabile che di parte variabile,
¢ compatibile con i vincoli di spesa vigenti in materia di personale;

- di provvedere alla dovuta informazione alle O0.SS, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del
d.lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 1° aprile 1999;

- di procedere alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”,

- di attivare ai sensi dell'art.183 , comma 9, del D.lgs. n. 267/2000 la procedura di cui
all'art.153 comma 5 del medesimo decreto.

ILRESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to D.ssa Maria Alati

AREA FINANZIARIA E CONTABILE
VISTO: per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO

T e F.to D.ssa Maria Alati
1 2 DIC 2016 .
Data 1

PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune
dal ) MAn ZUM e cosi per 15 giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.

Data

L’A%TO

/




